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»cdio Contexto: UCSC

A
" * Universidad regional privada
’ * 9 mil estudiantes (aprox.)
5

4

L

e 70% son 1lra. generacion en educacion
superior y de los primeros quintiles

™~ * Facultad de Ingenieria tiene aprox. 2200
! estudiantes en 5 carreras :
& — Ing. Civil Informatica
— Ing. Civil Industrial
— Ing. Civil

— Ing. Civil Geologica
— Ing. Civil Eléctrica
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Introduccion

 Reforma curricular Facultad Ingenieria
— Basada en la Iniciativa CDIO
— Implementacion comienza en 2011
— 5 carreras

— Incluye practicas obligatorias

— Apoyada por 3 proyectos MECESUP (USC0610, FIAC1101y
PM1308)

* Procesos de mejora continua de las carreras incluyen
nuevas modalidades de habilitacion profesional (2016)
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Syllabus CDIO V2.0 relevante a los
Perfiles de egreso

1. Conocimiento y
razonamiento disciplinario

1.1 Conocimiento de matematicas y ciencias basicas|

1.2 Conocimientos basicos de los fundamentos de las ciencias de la ingenieria

1.3 Conocimientos avanzados de los fundamentos, métodos y herramientas de la

ingenieria

2. Personales y
profesionales

2.1 Razonamiento analitico y
resolucion de problemas

2.1.1 Identificacion y formulacidén de problemas

2.1.2 Modelamiento

2.1.5 Solucion y recomendaciones

2.2 Experimentacion, investigacion y
descubrimiento de conocimientos

2.2 2 Busqueda de informacién

2.3 Pensamiento critico

2.3.1 Pensamiento holistico

2.3.2 Comportamiento de sistemas

2.3.3 Priorizacion y foco

2 4 Actitudes, pensamiento y
aprendizaje

2.4.1 Toma de decisiones

2.4.2 Flexibilidad y perseverancia

2.4.4 Pensamiento critico

2.4.6 Educacion continua

2.4 7 Administracion del tiempo y recursos

2.5 Etica, equidad y otras
responsabilidades

2.5.1 Etica y responsabilidad social

2.5.2 Conducta profesional

2.5.3 Proactividad

J. Habilidades
Interpersonales

3.1 Trabajo en Equipo

3.1.2. Equipos efectivos

3.1.3. Operacidn de equipos

3.1.4. Liderazgo

3.2 Comunicacion

3.2.3. Comunicacién escrita

3.2 4. Comunicacion multimedia

3.2 6. Presentaciones orales

4. Concebir, Disefiar,
Implementar y Operar
sistemas en el contexto
empresarial, social y
ambiental

4.3 Concebir, ingenieria y administracion de sistemas

4.4 Disefiar

4.5 Implementar

4.6 Operar
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cdio Ingenieria Civil Geoldgica e
Ingenieria Civil

R
%,

Antes de 2016 Después de 2016

/ Modalidades de

Habilitacion Profesional

llllllllllllllllllllllllll

. Proyecto aplicado :

S T . de ingenieria
: Proyecto de Practica : . R
Titulo (400 Horas) S
............................ Proyecto de
\ J : investigacién en
ingenieria
Semestre XI/XII Semestre X Semestre XI/XII
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cc] Ingenieria Civil Informatica e
Ingenieria Civil Industrial

R
%,

Antes de 2016 Después de 2017

/ Modalidades de \

Habilitacion Profesional

JRLTECT TR EECT T T ETU PRI :
/ Preparacion para la \ ' :

Habilitacion Profesional Proyecto aplicado
de ingenieria :

lllllllllllllllllllllll

...................... 9 yerE R EEE s annn e, Anteproyecto de T
: _ Titalo 5 | | e,
: Anteproyectode : :  Proyectode Proyecto de
Titulo : E Tituwo = | % | 0 s investigacion en
..................... ' ingenieria !
\_ /L J ; Taller de R, d
: Insercidnlaboral @ | | ereeeereeseeesseee, s

k R — 4 / E Pra,ctica tutelada §
: (700 a 800 horas) :

Semestre XI Semestre XlI Semestre X| Semestre XlI
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Practicas profesionales

* Experiencias de aprendizaje integrado en una
organizacion (CDIO estandar 7)

 Potencian y desarrollan
v Conocimiento técnico
v’ Resolucién de problemas y razonamiento analitico
v’ Perseverancia and flexibilidad
v Pensamiento critico
v’ Trabajo en equipo
v" Comunicacion

v’ Concebir, Disefiar, Implementar y Operar productos, procesos y
sistemas en un contexto real
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7cdio Practica Profesional Tutelada

* Evaluar desempeno del estudiante en competencias del perfil de
egreso:

v Conocimiento y razonamiento disciplinario
v’ Habilidades y atributos personales y profesionales
v’ Habilidades interpersonales
v' Competencias CDIO en un contexto real
* Requiere
v 700 a 800 horas de trabajo en una organizacién (1 semestre)
v’ Supervisor del drea en la organizacidn
v’ Profesor tutor que acompafie el proceso

* Evaluaciones
v" Evaluacién de la propuesta
v' Evaluacién intermedia del supervisor en la empresa
v' Evaluacién final del supervisor en la empresa
v Informe de préctica

VIl Reunion Latinoamericana CDIO, Universidad de Los Lagos, Pto. Montt, 13 al 15 de noviembre, 2019.



7 cdio Préctica Profesional Tutelada

e La organizacidn presenta una propuesta de practica
e El Comité de Carrera revisa la pertinencia de la propuesta

Revision ) .
e Se asigna un Profesor Tutor al estudiante
Propuesta
. . Lo . , o . )
e A mediados del periodo de practica el supervisor evalua el desempeno del estudiante
Evaluacion N El Profesor Tutor realimenta al estudiante en relacidon a su evaluacién intermedia
" *20% de la nota final
Intermedia J
\
e Terminada la practica el supervisor evalla el desempefio del estudiante
AEIENLLE o 50% de la nota final
Final J

e El estudiante elabora un informe de practica (aprox. 20 paginas)
* La Comisidn de Evaluacion califica el informe de practica
* 30 % de la nota final

Informe

de practica

VIl Reunién Latinoamericana CDIO, Universidad de Los Lagos, Pto. Montt, 13 al 15 de noviembre, 2019. ucsc.C'.




¢ cdio Evaluacion Practicas Profesionales
Evaluacion Perfil de Egreso

Estudiante

Supervisor

i 2 Profesor Tutor
Organizacion \ <
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¢ cdio Evaluacion Practicas Profesionales
Evaluacion Perfil de Egreso

Estudiante

Supervisor

i 2 Profesor Tutor
Organizacion \ | )
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CDIO4.6. Operar

CDIOA4.5. Implementar

CDIO 4.4. Disefiar

CDIO4.3. Concebiringenieria y gestion de sistemas
CDIO 3.2. Comunicacién efectiva

CDIO 3.1. Trabajo en equipo

CDIO 2.5.1.5. Actitud de tolerancia y respeto

CDIO 2.5.2. Conducta profesional

CDIO 2.4.4. Pnesamiento creativo

CDIO 2.4.2. Perseveranciay flexibilidad

CDIO 2.1. Razonamiento analitico y resolucién de problemas

CDIO 1.2. Conocimientos en ingenieria

CDIO4.6. Operar

CDIO4.5. Implementar

CDIO 4.4. Disefiar

CDIO 4.3. Concebiringenieria y gestion de sistemas
CDIO 3.2. Comunicacién efectiva

CDIO 3.1. Trabajo en equipo

CDIO 2.5.1.5. Actitud de tolerancia y respeto

CDIO 2.5.2. Conducta profesional

CDIO 2.4.4. Pnesamiento creativo

CDIO 2.4.2. Perseveranciay flexibilidad

CDIO 2.1. Razonamiento analitico y resolucién de problemas

CDIO 1.2. Conocimientos eningenieria

N
B

0%

Evaluaciones Intermedia y Final

Ing.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

X

b 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Noobservado MDeficiente M Insuficiente M Suficiente M Bueno M Excelente

Civil Informatica

34 Estudiantes
2017-2018

Evaluacion intermedia
del supervisor

100%

h e -
Evaluacion final

del supervisor

100%

ucsc.cl -
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CDIO 3.2. Comunicacion efectiva

CDIO 3.1. Trabajo en equipo

CDIO 2.5.2. Conducta profesional

CDI02.4.7. Gestién deltiempoy recursos
CDIO 2.4.6. Curiosidad y aprendizaje continuo

CDI0 2.4.5. Conciencia de los conocimientos, destrezasy actitudes...

CDIO 2.4.2. Perseveranciay flexibilidad

CDIO0 2.4.1. Iniciativa y disposicion a asumir riesgos

CDIO 2.1.5. Resolucidn de problemasy recomendaciones
CDIO 2.1. Razonamiento analitico y resolucion de problemas
CDIO 1.2. Conocimiento eningenieria

CDIO4.3. Concebiringenieria y gestion de sistemas
CDI0 3.2. Comunicacién efectiva

CDIO 3.1. Trabajo en equipo

CDI02.5.2. Conducta profesional

CDIO 2.5.1. Etica, integridad y responsabilidad social
CDIO 2.4.7. Gestion deltiempoy recursos

CDIO 2.4.6. Curiosidad y aprendizaje continuo

CDIO 2.4.4. Pensamiento critico

CDIO 2.4.2. Perseveranciay flexibilidad

CDIO 2.4.1. Iniciativa y disposicién a asumir riesgos

CDIO 2.1.5. Resolucidon de problemasy recomendaciones
CDIO 2.1. Razonamiento analitico y resolucion de problemas

CDIO 1.2. Conocimiento en ingenieria

10 5

10 5

M Fortalezas Debilidades

VIl Reunién Latinoamericana CDIO, Universidad de Los Lagos, Pto. Montt, 13 al 15 de noviembre, 2019. UCSC.Cl

cdi Comentarios Evaluaciones Intermedia y Final

Ing. Civil Informatica

€ 34 Estudiantes
2017-2018

Evaluacion intermedia
del supervisor

Evaluacion final
del supervisor

0 5 10 15 20 25
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g Cd'IO Evaluaciones Intermedia y Final
“l CONCEIVE DESIGN IMPLEMENT OPERATE™ Ing. CiViI Ind ust rial

CDIO 4.3. Concebir, ingenieria y gestidn de sistemas

107 Estudiantes
€—— 2016-2018

CDIO 3.2. Comunicacién efectiva

CDIO 3.1. Trabajo en equipo

CDIO 2.5.2. Conducta profesional
CDIO 2.4.2. Perseveranciay flexibilidad

CDIO 2.4.1. Iniciativa y disposicion a asumir riesgos

Evaluacion intermedia
del supervisor

CDIO 2.1. Razonamiento analitico y resolucidn de problemas

CDIO 1.2. Conocimientos en ingenieria

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

CDIO 4.3. Concebir, ingenieria y gestion de sistemas

CDIO3.2. Comunicacién efectiva N . ©«&—
CDIO3.1. Trabajo enequipo I m—m™m

CDIO 2.5.2. Conducta profesional

CDI02.4.2. Perseveranciay flexibilidad IS mmm—

Evaluacion final
del supervisor

CDIO 2.4.1. Iniciativa y disposicion a asumir riesgos
CDIO 2.1. Razonamiento analitico y resolucion de problemas [N e
CDIO 1.2. Conocimientos eningenieria I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Noobservado M Deficiente M Insuficiente M Suficiente M Bueno [ Excelente
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CDIO 3.2. Comunicacién efectiva

CDIO 3.1. Trabajo en equipo

CDIO 2.5.2. Conducta profesional

CDIO 2.4.7. Gestion deltiempoy recursos
CDIO 2.4.6. Curiosidad y aprendizaje continuo

CDIO 2.4.5. Conciencia de los conocimientos, destrezasy actitudes..

CDIO 2.4.3. Pensamiento creativo

CDIO 2.4.2. Perseveranciay flexibilidad

CDI0 2.4.1. Iniciativa y disposicién a asumir riesgos

CDIO 2.2.2. Realizar busquedade literaturaimpresay electrénica
CDIO 2.1.5. Resolucidn de problemasy recomendaciones

CDIO 2.1. Razonamiento analitico y resolucién de problemas

CDIO 1.2. Conocimientos eningenieria

CDIO 3.3. Comunicacion eninglés

CDIO 3.2. Comunicacién efectiva

CDIO 3.1. Trabajo en equipo

CDIO0 2.5.2. Conducta profesional

CDIO 2.5.1. Etica, integridad y responsabilidad social
CDIO 2.4.7. Gestidon deltiempoy recursos

CDIO 2.4.6. Curiosidad y aprendizaje continuo

Comentarios Evaluaciones Intermedia y Final

30 20

CDIO 2.4.5. Conciencia de los conocimientos, destrezasy actitudes..

CDIO 2.4.3. Pensamiento creativo

CDIO 2.4.2. Perseveranciay flexibilidad

CDIO 2.4.1. Iniciativa y disposicidn a asumir riesgos

CDIO 2.3. Pensamiento sistémico

CDIO 2.1.5. Resolucién de problemasy recomendaciones
CDIO 2.1. Razonamiento analitico y resolucién de problemas
CDIO 1.2. Conocimientos eningenieria

15 10 5

M Fortalezas Debilidades
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Ing. Civil Industrial

107 Estudiantes
2016-2018

Evaluacion intermedia
del supervisor

10 0 10 20 30

Evaluacion final
del supervisor




¢ cdio Evaluacion Practicas Profesionales
Evaluacion Perfil de Egreso

Estudiante

Supervisor

i 2 Profesor Tutor
Organizacion \ | <

VIl Reunion Latinoamericana CDIO, Universidad de Los Lagos, Pto. Montt, 13 al 15 de noviembre, 2019.



¢ cdio Evaluacion Percepcion del Impacto
Practicas Profesionales

* Encuesta online andnima a titulados con al menos 6
meses en el mercado laboral

e Evalua percepcion del impacto de la practica
profesional en:

v’ Habilidades y atributos personales y profesionales
v’ Habilidades interpersonales
v' Competencias CDIO en un contexto real

* Incluye preguntas abiertas en relacién a sus
principales debilidades y fortalezas

VIl Reunion Latinoamericana CDIO, Universidad de Los Lagos, Pto. Montt, 13 al 15 de noviembre, 2019. UCSC.Cl -
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€Cd10 Evaluacion Percepcion del Impacto
Practicas Profesionales

Carrera Enc_uestas Respuestas recibidas
enviadas 2016-1 | 2016-II | 2017-1 | 2017-11 | 2018-1 | Total | % Respuesta
Ing. Civil 59 10 7 7 3 3 30 51%
Ing. Civil Geologica 36 1 3 8 2 1 15 42%
Ing. Civillndustrial 111 1 16 8 31 17 73 66%
Ing. Civil Informatica 35 1 4 11 16 46%

VIl Reunion Latinoamericana CDIO, Universidad de Los Lagos, Pto. Montt, 13 al 15 de noviembre, 2019.




7, cdio Evaluacion Percepcion del Impacto
Practicas Profesionales

CDIO 2. PERSONAL AND PROFESSIONAL SKILLS AND ATTRIBUTES

Senior-year Internship Internship
100% \ \
90%
80%
70%
B CDIO 2.1 Analytical Reasoning and Problem Solving
60%
B CDI0 2.4.2 Perseverance and Flexibility
50%
B CDIO 2.4.4 Critical Thinking
40%
B CDIO 2.5.1 Ethics, Integrity and Social Responsibility
30%
CDIO 2.5.2 Professional Behavior
20%
B CDIO 2.5.5 Equity and Diversity
10%
0%
\_Computer Science Industrial Englneermg \__CMI Engineering Geological Engmeermg
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7, cdio Evaluacion Percepcion del Impacto
Practicas Profesionales

CDIO 3. INTERPERSONAL SKILLS: TEAMWORK AND COI\/II\/IUNICATION

~~~~~

100%

Senior-year Internship Internship 4
90%
80%
70%
60%
M CDIO 3.1 Teamwork
50%
1 CDIO 3.2 Communications
40%
30%
20%
10%
0%
Computer Science Industrial Engmeermg Civil Engineering Geological Engmeermg

o

-
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cdio Evaluacién Percepcion del Impacto
Practicas Profesionales

\\“"

CDIO 4. CONCEIVING, DESIGNING, IMPLEMENTING AND OPERATING SYSTEMS
IN THE ENTERPRISE AND SOCIETAL CONTEXT

100% Senior-year Internship Internship
QOA
80%
70% W CDIO 4.3 Conceiving
60% 1 CDIO 4.4 Designing
50% CDIO 4.5 Implementing
40% B CDIO 4.6 Operating
30%
20%
10%
0%

Computer Science Industrial Englneerlng Civil Engineering Geological Englneenng
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- cdio Evaluacién Percepcion del Impacto
Practicas Profesionales

RN

INTERNSHIPS AND EMPLOYABILITY

100% T T T
Senior-year Internship AN Internship
90% Yo \
80%
70%
60%
’ M Helped find job within 6 months
50%
W It strengthened my self-esteem
40% - . .
1 Employability skills workshop was useful for job
placement
30%
20%
- I I
0% 1
\ Computer Science Industrial Engmeermg /\_ CivilEngineering Geological Engineering

-
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?cdlo Debilida d.e.s y Fortal ,ez.a S
Ing. Civil Informatica

CDIO 3.2.6. Oral Presentation and Inter-Personal Communications

CDIO 3.2.3. Written Communication

CDIO 3.2. Communications

CDIO 3.1.4. Leadership

CDIO 3.1. Teamwork

CDIO 2.5.2. Professional Behavior

CDIO 2.4.7. Time and Resource Management

16 Respuestas
CDIO 2.4.6. Curiosity and Lifelong Learning

|
I
I
|
I
L1
CDIO 2.4.4. Critical Thinking ]

CDIO 2.4.2. Perseverance and Flexibility ]

CDIO 2.4.1. Initiative and Willingness to Take Risks ]
CDIO 2.1. Analytical Reasoningand Problem Solving ]
CDIO 1.3. Advanced Engineering Fundamental Knowledge (_

CDIO 1. Technical Knowledge and Reasoning

8 6 4 2

o
N
N
()]
(o]

B Strengths ' Weaknesses
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cdi Debilidades y Fortalezas
Ing. Civil Industrial

R ] b

CDIO4.4. Designing
CDI04.3.4. Development Project Management
CDI03.3.1 English

CDI0 3.2.3. Written Communication

CDIO 3.2.2. Communications Structure

CDIO 3.2. Communications

|
.
|
]
CDI03.1.4. Leadership I
CDI03.1.2. Team Operation |
CDIO3.1. Teamwork |
CDIO 3. Interpersonal Skills: Teamwork and Communication ]
CDI02.5.2. Professional Behavior ] 73 Respuestas
CDI02.4.7. Time and Resource Management I
CDIO 2.4.6. Curiosity and Lifelong Learning |
CDI0 2.4.5. Awareness of One’s Personal Knowledge, Skills and Attitudes |
CDIO 2.4.4. Critical Thinking I
CDIO2.4.2. Perseverance and Flexibility |
CDIO 2.4.1. Initiative and Willingness to Take Risks I
CDI0 2.3.3. Prioritization and Focus |
CDIO 2.1. Analytical Reasoning and Problem Solving |
I

CDIO 1.3. Advanced Engineering Fundamental Knowledge

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

B Strengths " Weaknesses
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CDIO 3.2.6. Oral Presentation and Inter-Personal Communications
CDIO 3.2. Communications

CDIO 3.1.4. Leadership

CDIO 3.1. Teamwork

CDIO 3. Interpersonal Skills: Teamwork and Communication

CDIO 2.5.2. Professional Behavior

CDIO 2.5.1. Professional Ethics, Integrity, Responsability and Accountability
CDIO 2.4.7. Time and Resource Management

CDIO 2.4.6. Curiosity and Lifelong Learning

CDIO 2.4.4. Critical Thinking

CDIO 2.4.2. Perseverance and Flexibility

CDI0 2.4.1. Initiative and Willingness to Take Risks

CDIO 2.3.3. Prioritization and Focus

CDIO 2.1. Analytical Reasoning and Problem Solving

CDIO 1.3. Advanced Engineering Fundamental Knowledge

CDIO 1. Technical Knowledge and Reasoning

Debilidades y Fortalezas
Ing. Civil

|
u
I
|
I
|
.
u 30 Respuestas
.
I
|
|
I
I
S
|
15 10 5 0 5 10 15

B Strengths " Weaknesses
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cdi Debilidades y Fortalezas
Ing. Civil Geoldgica

R ] b

CDIO 3.2.3. Written Communication

CDIO 3.2. Communications -
CDIO 3.1.4. Leadership [ ]
CDIO 3.1. Teamwork _
CDIO 3. Interpersonalsskills: Teamwork and Communication _
CDIO 2.5.2. Professional Behavior _
CDIO 2.4.5. Awareness of One’s Personal Knowledge, Skills and Attitudes 15 ReSpueStas
CDIO 2.4.4. Critical Thinking [ ]
CDIO 2.4.2. Perseverance and Flexibility _
CDIO 2.4.1. Iniciative and Willingness to Take Risks _
CDIO 2.1. Analytical Reasoningand Problem Solving _
CDIO 1.3. Advanced Engineering Fundamental Knowledge _ €
8 6 4 2 0 2 4 6 8

M Strengths Weaknesses

VIl Reunion Latinoamericana CDIO, Universidad de Los Lagos, Pto. Montt, 13 al 15 de noviembre, 2019.




S\

fcdlo Evaluacion Percepcion del Impacto
Practicas Profesionales

Prequnta Ing. Civil Ing. Civil Ing. Ing. Civil
9 Informatica | Industrial Civil Geologica

Las actividades centradas en el estudiante en

contextos reales realizadas durante Iz'as_ clases 7504 7504 60% 67%

(proyectos, A+S, entre otros) fueron utiles para

mi insercion laboral.

Mi practica fortalecid mis competencias técnicas. 94% 82% 83% 87%

Luego de terminada la préactica profesional

tutelada, tuve alguna relacion contractual con la 44% 60% 40% 33%

empresa.
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¢ cdio Evaluacion Practicas Profesionales
Evaluacion Perfil de Egreso

Estudiante

Supervisor

(i Profesor Tutor
Organizacion \ | <
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£ cdio Evaluacion Practicas Profesionales
Evaluacion Perfil de Egreso

Estudiante

Supervisor f
i A Profesor Tutor
Organizacion \ | <
Informe
de
practica
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»cdio Conclusiones

e Las practicas profesionales benefician a todos los
stakeholders

e Beneficios para los estudiantes

v’ Experiencia de trabajo practico en un contexto real

v’ Fortalecimiento de competencias y habilidades

v Disminucion de la duracidén efectiva de la habilitacion profesional
v' Aumento de oportunidades laborales

v’ Fortalecimiento de la insercidn laboral temprana

v’ Ayuda a la transicion desde la academia a la empresa

v’ Guia orientacion profesional

B csc.cl [
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>
4
7
[}
44y concew

Conclusiones

* Beneficios para el empleador

v Acceso a mano de obra calificada a bajo costo
v Ahorro en costos de reclutamiento

* Beneficios para la carrera

v’ Evaluacion del logro del perfil de egreso en un contexto real
v Apoyo a procesos de mejora continua del curriculo
v’ Fortalecimiento de la relacidn entre academia y empresa

v’ Aumento de la visibilidad y reputacién de la Carrera en el medio
externo

v' Reduccidn de la duracidn efectiva de la carrera
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