Armonizacion Curricular en

Carreras de Ingenieria.
Coexistencia de dos modelos educativos.
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MODELOS EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(MEI)

Es el marco en el que se declaran los
principios y valores que la institucion
reconoce como prioritarios y que
otorgan el sello de identidad a la funcidn
educativa.



ELEMENTOS DEL MEI

investigativo, reconocida por su

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

. uralismo.

equidad en el acceso, conectada ¢ Conciencia Ambiental.
globalmente y apreciada por su e Participaciéon y democracia.
contribucién significativa al desarrollo

sostenible del territorio.

sostenible, a la inclusion y la equidad;
se vincula con el medio y fomenta el
reconocimiento, promocion e
incorporacion de la cosmovision de los
pueblos originarios, y la creacion y
difusidn de las artes desde la region de
Los Lagos.
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PRINCIPIOS

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

CARACTER

ESTATAL CARACTER CARACTER
& PUBLICA

AUTONOMO REGIONAL

omo el compromiso con e

La ed i6n baio el i . O Como autorregulacion desarrollo del entorno y la
a educacion bajo € |rpperat|vo académica. formacion de sus personas.

del bien social, la superacion de la (... para definir areas y lineas de

desigualdad y el desarrollo desarrollo)

humano.
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EJES ESTRATEGICO PEDI 20-30

LIDERAZGO APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

las artes e impactaremos educativos, espacios Yy
positivamente el desarrollo tecnologias se orientan a
integral del territorio para generar un ambiente de

mejorar la calidad de vida de aprendizaje transformador.
las personas.
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impacto ue genere
conOC|m|ento para
responder a problemas
globales, y especialmente
en areas de alto interés para
nuestro entorno regional.



UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
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VINCULACION

CON EL MEDIO

construir propuestas de
solucion orientadas a mejorar
la calidad de vida de las
personas. En este proceso
enriqueceremos nuestro
quehacer.

EJES ESTRATEGICO PEDI 20-30

SUSTENTABILIDAD

potencie las capacidades y
el bienestar de la comunidad
universitaria, y sistemas y
tecnologias de informacion a
tono con un mundo digital.
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FORMACION DEL ESTUDIANTE

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

Una ensefianza

para SABER

Una ensefianza

pil:: eSn,Z\e lﬁaaézé para SABER

HACER SER

or el interés de descubrir - S o
P . y necesarias para resolver posibilite la creacién de
comprender nuevos . .
p_ ot problemas que son parte de sinergias y el uso de la
conocimientos. . -
un objetivo. creatividad.
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BASES DEL MODELO

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

ENSENANZA
RESULTADOS DE CENTRADA EN EL
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
DEL ESTUDIANTE

periodo de aprendizaje”.
Este concepto se considera
como uno de los pilares del

La competencia se basa en elementos Formacion integral del estudiante

proceso de Bolonia (R.D. cognitivos,  procedimentales 'y Dominios de la docencia: Clima de
' actitudinales que permiten a un aula reflexion  disciplinaria
1027/2011' ANECA, 2014) individuo  resolver de  manera S - ‘
. . aprendizaje con sentido profundo,

satisfactoria problemas, los cuales, otros

desde la dimension de la educacion
superior, seran los problemas a los que
se verd enfrentado el nuevo
profesional en el mundo laboral.

Recursos para el aprendizaje.
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RESULTADOS ESPERADOS
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Trayectoria formativa exitosa

Titulacion efectiva

Retencioén alta

Mejor insercion socio-laboral

Desarrollo de la autonomia

Desarrollo de la reflexion y versatilidad

UNIDAD DE DESARROLLO DOCENTE Y CURRICULAR « UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS



ORIENTACIONES INSTITUCIONALES
FORMACION DE PROFESIONALES
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Modelo
Educativo
Institucional

Orientaciones de

Formacion

Planes de otelo de
Mejora . . ¢
Institucional de ingenieros FT;;:;::"

(PMI)1502 - o o
e civiles Ulagos

Plan Desarrollo
Institucional 20-
30
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ORIENTACIONES NACIONALES
INTERNACIONALES EN LA FORMACION

INGENIEROS
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Comision
Nacional de
Acreditacion
(CNA)

Formacion .
Colegio de
Iniciativa de Ingenieros
CDIO ingenieros (Acuerdo de

Washington)

civiles Ulagos

Iniciativa
Ingenieria
2030

ACREDITADA 4 ANOS
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INTEGRACION MEI CON REDISENOS DE CARRERAS

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

Diagnéstico Validacién

Disciplinar
PERFIL

P ccreso €
+

Estructura
Plan de
Estudios
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Perfil Egreso

Plan estudios

Programas
Asignatura

Reglamentos

Formulario
Armonizacion
Curricular

Validacién perfil actores claves:

Estudiantes, académicos,
egresados, empleadores)

Malla curricular
Mapa competencias
Plan SCT-Chile ULagos

Todos los Programas del plan:

CFIN
Especialidad

Grado, Titulacidn y Practicas.

Revision Udedoc y
Avance a DU hasta ser
sancionado por Consejo
Superior.

Manual 1.

Apoyos Interno Udedoc.
Apoyo expertos externos.
PMI1502

Manual 2
Apoyo interno Udedoc

Apoyo experto externo
PMI1502

Manual 3y 4
Apoyo interno Udedoc
Apoyo experto externo PMI

Apoyo interno Udedoc
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SOBRE LA INCORPORACION CDIO
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2011: « Departamento

de Gobierno y Empresa a
través de sus programas de
Ingenieria Civil Industrial e
Ingenieria Civil en
Informética inician el trabajo
de implementacion de los 12
estandares de la iniciativa
CDIO. Destaca la
adjudicacion del proyecto
Disefio de entornos
multiproposito para el
aprendizaje de las ingenierias
financiado por el Fondo de
Desarrollo Institucional del
MINEDUC y que permitio
implementar el laboratorio
de procesos industriales

A

2012: « Departamento

de Gobierno y empresa
redisefia sus programas de
Ingenieria Civil Industrial e
Ingenieria Civil en
Informdtica  siguiendo las
orientaciones del
recientemente decretado
Modelo Educativo
Institucional, los criterios de
evaluacién de la Comision
Nacional de Acreditacion
para programas de ingenieria
de base cientifica, las
orientaciones de la iniciativa
CDIO a través de sus doce
estandares y las directrices
entregadas por el Colegio de
Ingenieros de Chile.

2012: La implementacion
de un primer semestre de
nivelacion que permita
mejorar los indicadores
de retenciéon y
aprobacién. El semestre
considera  cursos  de

Introduccién a [E]
Matematica, Taller de
Introduccién a [E]
Ingenieria (Estandar 4
CDIO), Habilidades
Comunicativas para

Ingenieros y Deportes.

2012: Una base
formacién  comun
Ciencias Bésicas

Ciencias de la Ingenieria

para todos
programas.

~

2012: Lla incorporacion
de cursos integradores
denominados Talleres
de 2012: Lla incorporacion (Estandares 5 y 7 CDIO)
en del proceso de titulacion que a través de la
y como parte del plan de metodologia de
estudios como estrategia aprendizaje basado en
los para mejorar el indicador proyectos aumente las

de titulacién oportuna. experiencias practicas y
permita evidenciar el
nivel de logro del perfil
de egreso.

J




=
ol

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

ACREDITADA 4 ANOS

SOBRE LA INCORPORACION CDIO

r

2014: el Departamento de Gobierno y
Empresa a través de sus programas de
Ingenieria Civil Industrial e Ingenieria Civil
en Informatica, adjudican fondos del
programa Plan de Mejora del MINEDUC
para el desarrollo del proyecto “Programa
ULAB para mejorar la formaciéon de
Ingenieros y Técnicos en la ULagos y su
vinculaciéon con la Industria”. De esta
forma ULab permiti6 cumplir con el
estandar 1 CDIO y 6 CDIO

A

2017: la Universidad de Los Lagos se
incorpora oficialmente a la iniciativa CDIO
dado el avance en la implementacién de
los estandares de esta iniciativa. De esta
forma la Universidad de Los Lagos es una
de las cinco universidades chilenas
aceptadas en el consorcio. Cabe destacar
que el representante institucional ante
CDIO es académico del Departamento de
Gobierno y Empresa.

~

2018: creacion de dos

nuevas carrera de Ingenieria, y
armonizacion curricular. y p
Equivalencia de niveles de
Dominio MEl y CDIO
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EQUIVALENCIA DOMINIOS MEI'Y CDIO

A modo de resumen, el nivel de dominio 1 del MEI, corresponde a los
niveles de dominio 1 y 2 del modelo CDIO, el Nivel 2 del MEI involucra
a los niveles 3 y 4 del modelo CDIO y el Nivel 3 del MEI es equivalente
al nivel 5 de modelo CDIO.

Niveles de Dominio Niveles de Dominio CDIO
ULAGOS

Nivel I: Exigencia Minima 1. Haber experimentado o estado expuesto a
2. Ser capaz de participar en y contribuir a

Nivel Il: Exigencia Media 3. Ser capaz de entender y explicar
4. Ser habil en la practica o implementacion de

Nivel Ill: Exigencia Maxima 5. Ser capaz de liderar o innovar en




TRIBUTACION ENTRE EL PERFIL DE EGRESO,
COMPETENCIAS Y CDIO.

o En la Tabla se ejemplifica con la carrera de Ing. Civil Informatica quien declara
UELODETITCO en su armonizacion curricular 4 Competencias especificas (CE) y 5
competencias de Formacion Integral (CFl)

Perfil Svyllabus CDIO

: Aplicaciones Informaticas , 215

L, 246
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MAPA DE COMPETENCIA. EJEMPLO

o En la Tabla se ejemplifica con la carrera de Ing. Civil Informatica y el
IESIEOICCII comportamiento de las competencias para las asignaturas de primer ano.

COMPETENCIAS (UFIN) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Asignaturas (e

UFIN UFIN UFIN UFIN UFIN CE1 CE2 CE3
1 2 3 4 5

Introduccién a la Matematica
Quimica

Taller de Introduccidn a Ia
Ingenieria Informatica

Habilidades Comunicativas para
Ingenieros

Programacion

Introduccidn al Calculo

Algebra

Introduccidn a la Fisica

Electivo AFI |

Ciudadania

A ACREDITADA 4 ANOS .,
‘fNChile‘ nbre 2020 Taller de Programacion
i o
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COMO SE IMPLEMENTA
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Actividad Curricular Guia de Aprendizaje

* Construccion programas de Actividad Curricular del  # Construccion progresiva Guias de Aprendizaje.
plan de estudios completo.

* Carrera: cursos especialidad Carrera: cursos especialidad
* UFIN: cursos UFIN. UFIN: cursos UFIN
* Departamento: Cursos Licenciatura Departamento: Cursos Licenciatura

Instrumentos Instrumentos
* Formato actividad curricular * Formato Guia Aprendizaje
* Formato Planificacion Modelo didacticos

ACREDITADA 4 A0S
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MODELO PAC

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS i

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

1.1. Nombre de la actividad curricular

1.2. Codigo de la actividad curricular

1.3. Unidad académica

1.4. Carrera / Programa

1.5. Créditos SCT-Chile

1.6. Horas cronologicas de dedicacion del Trabajo Presencial (TP o DD}):
estudiante . Trabajo autdnomo (TA) :

1.7. Codigo de area de conocimiento. (Seleccione el Administraciéon y Comercio
area de conocimiento) b. Agropecuaria

Arte y Arguitectura
Ciencias Sociales
Educacion

Salud

Tecnologia

1.8. Tipo de actividad curricular Cbligatoria Formacidon Integral
Electivo de Formacion Integral

Obligatoria Formacion disciplinar-profesional

Electivo de Formacidn disciplinar-profesional

1.9 Pre-requisitos

1.10. Requisitos de asistencia

ACREDITADA 4 ANOS
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MODELO PAC

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
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UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

3. COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CURRICULAR

3.1. Competencias de Formacion Integral (CFl)

Competencias

Fil:

3.2. Competencias Especificas (CE)

Competencias

ACREDITADA 4 ANOS
Diciembre 2016 - Diciembre 2020

Acreditacion




MODELO PAC

i 4. NIVELES FORMATIVOS CDIO QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CURRICULAR
4_1. NMiveles Formativos CIMNO (Ejemplo para Introduccon a las matematicas)
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS Mivel Formativo Resultado de Aprendizaje
Miwvel 1 (Técnica) 1.1 Conocimiento de matematicas y ciencias basicas
Miwvel 2 [Personal) 2.1 Razonamiento analitico v resolucion de problemas
2.5 Etil:a, equidad y otras responsabilidades
Miwvel 3 (Interpersonal)
Miwvel 4 [(CDIC)
Nivelas de desarrolio de las habilidades cogritivas: | (Introduce), E (Ensefia) v A (Aplica / LUisa).
5. RESULTADOS DE APREMNDIZAJE [RA)
Resultados de Aprendizaje (RA) Saberes
Resultados de Aprendizaje Conceptual
Son enunciados acerca de lo gue se espera gue el estudiante sea | Se relacionan con los tipos de contenidos a
capaz de hacer, comprendsr v/o sea capaz de demostrar una ver trabajar para dar cuenta del RA: saberes
terminado un proceso de aprendizaje (D, Kennedy, 2007). .
conceptuales, saberes grocedimimentales,
Su redaccion da cuenta implicita o explicita de una saberes actitudinales.
multidimensionalidad (CE/CFI de Saberes)
Procedimental
Lon redactados considerando verbo [presente) +
contenido/contexto + condiciones. Actitudinal
Ejemplo Ejemplo
Cnn'_l |:.|n'|ca emodiones y sentimientos en funcion de 5L.|_5 Conceptual
ha bl!ld._ades corporales con 2l fin de expresarse a traves del _El acto comunicative entre los seres vivos
movimiento. .
- Formas de comunicacion corporal
Procedimental
- Expresar emociones y sentimientos a traves
l\( _ ACREDITADA 4 AROS del movimiento
c:;m‘chhI'e‘ 2:«‘.:T?jzi::\;znemhve]070 - Ze expresa con empatia v confianza
de Acreditacion  Docencia de Pregrado

Vinculacién con el Medio
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6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIE

Resultados de Estrategia de Estrategia
Aprendizaje Ensefianza-Aprendizaje Evaluativa

7. RECURSOS PARA EL APREMDIZAJE
7.1. Bibliograficos basicos

7.2. Bibliograficos complementarios

7.3. Informaticos

7.4, Otros recursos
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MODELO GUIA DE APRENDIZAJE
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GUIA DE APRENMDIZAJE

GUNA DE APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACION

Curso

Profesor/a
Horario de atencion
Correo electranico

Teléefono Oficina
SCT-Chile

2. APORTE AL PERFIL

Descripcian del programa de
actividad curricular

Competencias Especificas
Competencias Formacian
Integral

Resultados de Aprendizaje RAd: |

EAZ
3. CRONOGRANMA

SEMIANA Docencia Directa Trabajo Autonomo
51

52

ACREDITADA 4 ANOS
A fChile  Dicembre 2015 - Dicembre 2020
Comision Nacional  Gestién Institucional

onal
de Acreditacion  Docencia de Pregrado
Vinculacion con el Medio




