Propuesta de Metodologia de Evaluacion de
Cursos usando CDIO y PBL para fomentar el
emprendimiento interdisciplinar
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Introduccion

“Cuando pensamos en un alumno auténomo,
imaginamos a alguien que dispone de competencias
para enfrentar desafios, resolver problemas e
interactuar con otros” [1]
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Introduccion

Oco

En el marco de generar iniciativa de trabajo
interdisciplinar entre los estudiantes de la
Facultad, se han creado iniciativas como
Taller de Proyectos Interdisciplinarios,
experiencia clave en la que se han generado
emprendimientos destacables.
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Introduccion

Emprendimiento en Colombia
e

| - "Cerca de 90% de las personas
tomarian el riesgo de
emprender"”: EY Colombia

- : viernes, 25 de octubre de 2019 H GUARDAR f in
a “ Frceiemee Anoche se conocieron los cinco
P TN LAREPUBLICA+ ganadores del reconocimiento A, Cajas

2 Congreso Nacional
de las C:?nsde Compensacion
https://www.larepublica.co

Emprendedor del Ano

S Agregue a sus temas de interés
https://www.kienyke.com
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Introduccion

Sin embargo, dada a la actual forma de evaluar a
nuestros estudiantes (promedio aritmético
ponderado acumulado P.A.P.A), segun entrevistas
realizadas en el marco del rediseno curricular de
nuestros programas, existe una percepcion del
estudiantado de un posible curriculo oculto con
tendencias al individualismo.
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Propuesta Creacion de empresas de no mas de 5
integrantes con roles:

* @Gerente
e Coordinador de contabilidad
* Asesores por disciplina

Tomando proyectos reales de la base generada por
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Propuesta Creacion de empresas de no mas de 5
integrantes con roles:

* @Gerente
 Coordinador de contabilidad
* Asesores por disciplina

En las primeras dos semanas de trabajo se

asignan tareas y se define un cronograma de
trabajo y entregas
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Propuesta

Durante el periodo académico se haran tres
muestras de avances del proyecto. Cada una
aportara 20 Class Coins a los grupos que
cumplan con las actividades y los tiempos
definidos en sus cronogramas

Posible calificacion por cumplir todas
las asignaciones: 3/5 = 60cc

i ([ )
(2

Facultad de % UNIVERSIDAD

NGENIERIA A% NACIONAL

%m?@ DE COLOMBIA




Propuesta

Cada empresa es libre de despedir
empleados siempre y cuando sea
una decision validada por los demas
integrantes y sea dos semanas
antes de la siguiente presentacion.

Al ser despedido, el estudiante
quedara en un limbo laboral en el
que debera buscar trabajo en las
demas empresas
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Propuesta

Los estudiantes despedidos
podran buscar trabajo en otras
empresas para desempenar las
funciones de otros estudiantes
despedidos. En caso de querer
hacer parte de una empresa
que siga completa (5
integrantes), se requerira
redefinir el cronograma para
justificar la contratacion de un
sexto integrante.

Facultad de ‘“@’ UNIVERSIDAD

NGENIERIA &rTvsy NACIONAL

2.1 A4 DE coLomBIA



Propuesta

Sin embargo, en caso de que no sea
posible encontrar una nueva
empresa...

El estudiante puede crear un nuevo
emprendimiento, lo que implica que
debera generar un nuevo proyecto, un
cronograma y sus respectivas
actividades por su cuenta o con otros
estudiantes desempleados.

Bajo el riesgo de que si no logra llegar
a la siguient(../trega, no recibira sus
respectivos
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Propuesta

éY los “ faltantes?
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Propuesta

Durante cada entrega se les daran 2’000.000 de ..

A cada estudiante distribuidos de la siguiente
manera:
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Propuesta

Durante cada entrega se les daran 2’000.000 de ..

A cada estudiante distribuidos de la siguiente
manera:

* 1’000.000 antes de empezar las sustentaciones.
* 1’000.000 luego de finalizar las sustentaciones.

Facultad de SPELS [ NIVERSIDAD

DE COLOMBIA

GENIERIA | Uty NACIONAL




Propuesta

Durante cada entrega se les daran 2’000.000 de ..

A cada estudiante distribuidos de la siguiente
manera:

* 1’000.000 antes de empezar las sustentaciones.
* 1’000.000 luego de finalizar las sustentaciones.
Fase 1

Aleatoriamente, cada empresa presentara un pitch de 5 minutos

con su proyecto, cada estudiante que no pertenezca a esa empresa

tendra un corto periodo de tiempo para escoger qué cai.lad de
invertird en ese proyecto.
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Propuesta

Durante cada entrega se les daran 2’000.000 de ..

A cada estudiante distribuidos de la siguiente
manera:

* 1’000.000 antes de empezar las sustentaciones.
* 1’000.000 luego de finalizar las sustentaciones.

Fase 2
Fase 1
Aleatoriamente, cada empresa presentara un pitch de 5 minutos Al finalizar todas las exposiciones,
con su proyecto, cada estudiante que no pertenezca a esa empresa nuevamente los estudiantes
tendra un corto periodo de tiempo para escoger que ca.lad de podran invertir en los proyectos
invertira en ese proyecto. que consideren mejores.
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Propuesta

Las calificaciones estaran asignadas de la siguiente manera
a cada empresa:

Total de dinero invertido en el proyecto evaluado

Calificacion = — ; . _ — Numero de cc asignados a la entrega
Total maximo de dinero invertido en un unico proyecto
Posible calificacion por cumplir todas
- et Por amp Total: 100
las asignaciones: 3/5 = 60cc

0,5/5 = 10cc 0,5/5 = 10cc 1/5 = 20cc
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Resultados esperados

Experiencias de aprendizaje integrado que conducen a la
adquisicién de conocimientos disciplinarios, de habilidades
personales e interpersonales y también de habilidades de
construccion de productos, procesos y sistemas.

Acciones que fortalecen la competencia de los
académicos en habilidades personales e
binterpersonales y en habilidades de construccion de
productos, procesos y sistemas.

Ensefanza y
aprendizaje
basados en
métodos de
aprendizaje activo y
experiencial.

Acciones que fortalecen la competencia
de los académicos para ofrecer
experiencias de aprendizaje integrado,
usar métodos de aprendizaje activo vy
experiencial, y evaluar el aprendizaje de
sus alumnos.

Evaluacién del aprendizaje de los alumnos tanto en habilidades personales, interpersonales y de construccion de
productos, procesos y sistemas como en conocimientos disciplinarios.
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Resultados esperados

* Generar conciencia respecto a la importancia del
trabajo interdisciplinar.
* |ncentivar la creacion de empresas a través de

experiencias en sandbox.
* Desarrollar habilidades blandas como capacidad
de liderazgo, relaciones interpersonales, etc. T
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Conclusiones

* Crea un entorno critico de aprendizaje natural para los estudiantes [4].

* Introduce a los estudiantes al concepto de creacion y manejo de
startups.

 Dada a la afinidad con los estandares del CDIO, se espera fomentar el
desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes, no solo de
Ingenieria, sino también de Derecho y de Ciencias Econdmicas.

* Como estrategia permite ademas evaluar resultados de aprendizaje de
una forma integral.
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